
4  동작구 여성경쟁력 강화 프로그램 운영

추진상황 이행후 계속추진 사업기간
2014년~

2018년
집행액
/총사업비

1,127백만원

/1,559백만원

 추진개요

◦ 추진방향

∙ 대상별 맞춤형 일자리 제공과 여성친화직종 발굴 추진

∙ 지역내변화여건을반영하여 안정적이고 지속가능한 여성일자리 창출

◦ 대 상 : 우리구 거주 경력단절 등 취업희망 여성

◦ 방 법 : 민간전문기관과 협업하여 효율적인 프로그램 운영

∙ 여성인력개발센터, 건강가정·다문화가족지원센터 등 유관기관 협력 추진

∙ 직업교육 여성의 육아부담 해소 위해 보육지원서비스 연계

◦ 내 용 : 여성친화직종 직업교육 실시 및 취업·창업 연계 지원

∙ 교육직종 선정(취업률, 일자리의 질, 직업선호도 고려)

∙ 유관기관과의교육과정협의, 교육생모집, 사업홍보등 협조체제구축

∙ 직업능력개발훈련, 개별상담 진행 등 취업대비 교육 실시

∙ 교육수료후취업·창업지원및고용유지, 직장적응능력강화등사후관리

 연차별 목표

단위사업 2014 2015 2016 2017 2018

여성 취업자 (명) 490 540 600 660 720

직업교육 참여자 (명) 793 880 970 1,060 1,160

교육강좌 (개) 10 11 12 26 30



 추진실적 (2014. 7월 ~ 2018. 6월)

◦ 유관기관 연계 다양한 직업능력개발훈련 및 취업·창업 연계 지원

∙ (2014) 직업교육/1,254명, 취업·창업/605명

∙ (2015) 직업교육/1,189명, 취업·창업/668명

∙ (2016) 직업교육/1,025명, 취업·창업/603명

∙ (2017) 직업교육/1,113명, 취업·창업/671명

∙ (2018) 직업교육/845명, 취업·창업/169명

◦ 대상별·연령별 맞춤형 여성일자리 특화사업 직업교육 강좌 실시

∙ (2014) 교육강좌 : 10개(단체급식조리사, 치매예방강사 등)

∙ (2015) 교육강좌 : 40개(호텔객실관리사, 식물관리사 등)

∙ (2016) 교육강좌 : 39개(호텔객실관리사, 전산세무회계사 등)

∙ (2017) 교육강좌 : 26개(식물관리사, 단체급식조리사 등)

∙ (2018) 교육강좌 : 15개(호텔객실관리사, 단체급식조리사 등)

◦ 여성일자리 기반시설 구축으로 취업지원 협력체계 강화

∙ (2014) 이동하는여성근로자쉼터 1개소설치, 유관기관간담회 3회

∙ (2015) 전문가 및 유관기간 회의 등 9회

∙ (2016) 유관기관 회의 11회, 여성친화기업 발굴 협약 35개업체

∙ (2017) 유관기관 회의 12회, 여성친화기업 발굴 협약 49개업체

∙ (2018) 교육과정 협의 간담회 1회, 분야별 전문가 회의 3회

찾아가는 취업상담버스 “일자리 부르릉” 5회 운영

 연차별 투자수요
(단위 : 천원)

단 위 사 업 구 분 계 2014 2015 2016 2017 2018

계 1,559,020 113,020 139,000 159,000 613,000 575,000

교 육 비

구 비 504,020 43,020 69,000 89,000 154,000 149,000

시 비 43,000 - - - 22,000 21,000

국 비 1,050,000 68,000 70,000 70,000 437,000 405,000

민 간 2,000 2,000 - - - -



 연차별 집행액
(단위 : 천원)

단 위 사 업 구분 계 2014 2015 2016 2017 2018

계 1,127,374 113,020 217,380 269,076 527,898 398,849

교 육 비

구비 434,711 43,020 119,237 126,900 145,554 49,587

시비 66,776 - 27,566 17,538 21,672 7,529

국비 623,887 68,000 70,577 124,638 360,672 341,733

민간 2,000 2,000 - - - -

 구민소통실적

설명회,공청회 등 만족도 조사 민간전문가 자문 언론/방송 보도 기 타

- 4회 3회 5회 5회

◦ 일자리사업 위탁기관과 교육과정 협의 간담회 : 2회

◦ 직업훈련교육 교육생 만족도 조사 : 4회

◦ 유관기관간 지역협의체 구축 및 전문가 자문회의 운영 : 3회

◦ 교육프로그램 지역신문, 구 홈페이지 등 홍보 : 5회

◦ 찾아가는 취업상담버스 운영으로 구직자 취업서비스 지원 : 3회

 향후 추진계획

◦ 여성친화형 직업훈련교육 실시로 취업희망여성들의 경제적 자립기반 마련

- 호텔객실관리사, 단체급식조리사, 커리어컨설턴트 등 교육과정 운영

◦ 1:1 취업상담, 동행면접, 직장적응훈련 등 교육수료생 사후관리 강화

담당부서 보육여성과장: 김성복 ☎ 820-9716 여성정책팀장: 김병섭 ☎ 9722 담당:김미정 ☎ 9726


